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HLAVNI MESTO PRAHA
MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY AR IR
Odbor socialnich véci MHMPXPNIRS1C

Oddéleni rodiny a socialni prace

Nocarova Partners Advokati s.r.o.
advokatni kancelar

V Jirchatich 148/4

110 00 Praha 1

e-mail: office@nocarova-law.com

Vas dopis zn./ze dne: Vytizuje/tel.:

Mgr. Jana Machova
C.j. 236 004 188
MHMP 2429841/2023 Pocet listt/priloh: 2/1
Sp. zn.: Datum:

20.11.2023

Poskytnuti informaci dle ziakona ¢. 106/1999 Sb.
Vazeni,

Magistrat hl. m. Prahy, odbor socidlnich véci (dale jen MHMP), obdrzel Vasi zadost o poskytnuti
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist, ze dne 13. 11. 2023 (datum podani 14. 11. 2023). Dotazy se tykaji provadéni kontrol
MHMP ve véci plnéni tkoltl ze strany organti socialné-pravni ochrany déti v ramci jednotlivych
meéstskych ¢asti a dale zjistovani aktualniho plnéni téchto ukolt, aby tak MHMP piedchazel
predimenzovanosti jednotlivych organt SPOD v ramci jednotlivych méstskych ¢asti.

K Vasim jednotlivym dotaziim sdélujeme nasledujici:
1) ,, Provadi Magistrat zminéné kontroly?
Ano

2) ., Vpripadé kladné odpovedi na otdazku prvni zZadame o sdéleni jak casto a jakym

zpusobem provadi Magistrat tyto kontroly.

MHMP provadi kontrolu vykonu pfenesené plsobnosti v oblasti vykonu socialné-pravni
ochrany déti na kazdém uradu méstské casti Praha 1 — 22 minimalné 1x za 3 kalendaini
roky. Kontroly jsou provadény v souladu se zakonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpisi. Od ucinnosti vyhlasky 473/2012 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zékona o socidlné-pravni ochran€¢ déti, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, je pravidelné kontrolovano rovnéz plnéni Standard kvality socialné-pravni
ochrany pfi poskytovani socialné-pravni ochrany organy socialné-pravni ochrany (dale
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3)

4)

jen Standardy), které nastavuji kritéria kvality vykonu SPOD. Pfechodnym ustanovenim
k zakonu ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jsich piedpisu,
byla organim SPOD nastavena povinnost vypracovat Standardy do 31. 12. 2014,
kontroly byly tedy zahajeny od pocatku roku 2015.

Jsou z techto kontrol porFizovany néjakeé pisemné zaznamy? Pokud ano, Zadame o zaslani
téchto vystupii za OSPOD Uradu méstské casti Praha 1 v letech 2010 — 2023

O provedenych kontrolach je vzdy zpracovan protokol. S ohledem na skuteCnost,
ze v ramci provadénych kontrol jsou kontrolovany i dal$i ¢innosti ufadt méstskych ¢asti,
které s pozadovanymi informacemi nesouviseji, prikladame vypis z jednotlivych
protokolti za obdobi 2017 — 2023 (viz otazka ¢. 2, na UMC Praha 1 poprvé kontrolovano
v roce 2017).

Jakymi konkrétnimi ndstroji a postupy je zajistovano, aby v ramci OSPOD nebylo prilis

mnoho pracovnikii?

Pocty pracovniki kazdého OSPOD vychdzi z kritéria 4b Standardt. Toto kritérium uvadi:
,,Pocet zaméstnancii je priméreny spravnimu obvodu organu socidlné-pravni
ochrany. Pri vypoctu priméreného poctu zaméstnancit organu socidalné-pravni
ochrany je zohlednéno kritérium ovliviujici narocnost vykonu socidalné-pravni
ochrany ve spravnim obvodu orgdanu socialné-pravni ochrany. Zdkladnim
vychozim kritériem je nejméné 1 zaméstnanec na 800 deti (osob do 18 let véku),
které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-prdavni
ochrany. Do poctu pracovniku se zapocitava vedouci pracovnik adekvatne svému
zapojent do prace s klienty. Po vypoctu poc¢tu ziizenych pracovnich mist dle
zakladniho kritéria je tedy pfihlizeno rovnéZz k narocnosti vykonu SPOD dle
konkrétnich feSenych piipadi a napf. vyskytu patologickych jevi v ramci
spravovaného obvodu. Soucasné je ptihlizeno ke kritériu 8d Standardut: ,,Kazdy
zaméstnanec zarazeny v organu socidalné-pravni ochrany k vykonu socidlne-
pravni ochrany pracuje maximalné s 80 rodinami, v pripadé kuratora pro deti
a mladez se 40 rodinami. V pripadé prace s osobami pecujicimi a osobami
v evidenci pracuje maximalne se 40 rodinami.”

S pozdravem

PhDr. Pavel Uhlik, MPA
feditel odboru socialnich véci

podepsano elektronicky

Prilohy:

1.

Vypis z jednotlivych protokolt vykonu pienesené ptisobnosti na UMC Praha 1 za obdobi
let 2017-2023
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Priloha ¢. 1
Vypis z jednotlivich protokoli vykonu pienesené piisobnosti na UMC Praha 1 za obdobi
let 2017-2023:

Protokol ¢j. MHMP — 340735/2017 ze dne 20. 3. 2017

4b Pocet zaméstnancu je piiméfeny spadovému obvodu organu socialn€-pravni ochrany.

Pi1 vypocétu pifiméfeného pocltu zaméstnancu organu socialné-pravni ochrany je zohlednéno

kritérium ovliviiujici naro¢nost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve spravnim obvodu organu

socialné-pravni ochrany. Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob

do 18 let vé€ku), které jsou hlaSeny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-pravni

ochrany. Do pocétu pracovniki se zapocitava vedouci pracovnik adekvatn€ svému zapojeni

do préace s klienty.

Pocet zaméstnanct je stanoven dle kritéria a je v souladu se sociodemografickou analyzou. Je
uveden zplisob pouzitého vypoctu a vysledek odpovida pouzitému vzorci. Pocet pracovniki je
dostate¢ny.

Kritérium splnéno.

Hodnoceni: 1 bod

8d Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socidln€-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni

ochrany pracuje maximalné s 80 rodinami, v pripadé kuratora pro déti a mladez se 40 rodinami.

V piipadé prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje maximalné se 40 rodinami.

Pracovisté OSPOD ma nastavenou praci s rodinami tak, jak upravuje dané kritérium. Dolni
hranice stanovend neni. V ptipad¢€ napt. pietizenosti pracovnika je mozny pfesun prace na jiného,
mén¢ vytizeného, o tomto rozhoduje vedouci oddé€leni. Pracovnici jsou schopni si navzajem
vypomoci v piipad€ potieby.

Kritérium splnéno.

Hodnoceni: 1 bod

Protokol ¢j. MHMP — 340735/2017 ze dne 16. 12. 2019

4b Podet zaméstnancu je piriméfeny spaddovému obvodu organu socialné-pravni ochrany.

Pii vypoétu pifiméfeného poctu zaméstnancu orgdnu socialné-pravni ochrany je zohlednéno

kritérium ovliviiujici naro¢nost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve spravnim obvodu organu

socialné-pravni ochrany. Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob

do 18 let véku), které jsou hlaSeny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-pravni

ochrany. Do podétu pracovnika se zapocitava vedouci pracovnik adekvatn€ svému zapojeni

do prace s klienty.

V popisu napliiovani kritéria je uvedena aktualizovana informace o po¢tu osob mladsich 18 let
s evidovanym trvalym pobytem ve spravnim obvodu kontrolované osoby. Pocet systemizovanych
pracovnich mist odpovida prepoctu dle kritéria.

Kritérium splnéno.

Hodnoceni: 1 bod
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8d Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany k vvkonu socialné-pravni

ochrany pracuje maximalné s 80 rodinami, v pfipadé kuratora pro déti a mladdez se 40 rodinami.

V pripad€ prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje maximalné se 40 rodinami.

Popis napliovani kritéria. V ramci kontroly byl vyzadan ptehled aktualni vytizenosti pracovnik,
ze kterého bylo zjisténo, ze dochézi k napliiovani kritéria.

Kritérium splnéno.

Hodnoceni: 1 bod

Protokol ¢j. MHMP — 2401743/2022 ze dne 22. 12. 2022

4b Pocet zaméstnancu je priméfeny spadovému obvodu organu socialné-pravni ochrany.

Pi1 vypoétu piiméfeného pocétu zaméstnancu organu socialné-pravni ochrany je zohlednéno

kritérium ovliviiujici naro¢nost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve spravnim obvodu organu

socialné-pravni ochrany. Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob

do 18 let véku), které jsou hlaSeny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socidlné-pravni

ochrany. Do pocétu pracovniki se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni

do préce s klienty.
Dle prepoctového mechanismu ma byt s ohledem na pocet déti do 18 let s evidovanym
trvalym pobytem ve spravnim obvodu (3667 déti ke dni 8. 7. 2022) zfizeno

6 systemizovanych mist socidlnich pracovnikii zafazenych v orgénu socidlné-pravni
ochrany déti. Pocet pracovnikii je v souCasné dobé 5 uvazkl terénni socialni
pracovnik/pracovnice, 1 uvazek ndhradni rodinné péce, 1 uvazek kurator/ka pro déti
amladez, 1 tivazek vedouci odd., kterd/y vykonava castecné oblast nahradni rodinné
péce.

Kritérium je splnéno vyborné.

Hodnoceni: 3 body

8d Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany k vvkonu socialné-

pravni ochrany pracuje maximalné€ s 80 rodinami, v pfipad€ kuratora pro déti a mladez
se 40 rodinami. V pripad€ prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci pracuje

maximalné se 40 rodinami.

Popis naplilovani kritéria obsahuje obecny popis kritéria. V ramci kontroly byl vyzadan
prehled aktudlni vytizenosti pracovnikd, ze kterého bylo zjisténo, Ze dochazi
k naplnovani kritéria.

Kritérium je splnéno vyborné.

Hodnoceni: 3 body

Poznamka: Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb. byla s u¢innosti od 1. 7. 2022 novelizovana, kdy
bylo zménéno bodové hodnoceni plnéni jednotlivych kritérii Standardi.
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